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I. Informacion General de la Clase y de la Profesora

Clase

Nombre y Codificacion del Curso: Seminario en Investigacion Psicoldgica (Psic. 4065)
Pre-requisitos: Psicologia Experimental

Seccion de la Clase: 001D

Acceso a la Clase: http://mupr.edu20.org Cddigo de Registro:

Duracion de la Clase: Agosto a Diciembre de 2014

Zona horaria: La Paz

Profesora

Nombre: Janet L. Bonilla, Ph.D.

Correo Electrdnico: janet.bonilla@upr.edu

I1. Descripcion del Curso

Este curso tiene como objetivo proveer a el/la estudiante de psicologia el escenario para planificar,
disefiar e implementar una investigacion empirica. El estudiante debe hacer una presentacion oral y un
trabajo escrito de la investigacion realizada.

Descripcion Ampliada del Curso:

El objetivo general del curso de Seminario en Investigacion Psicoldgica es que los y las estudiantes
disefien y lleven a cabo una investigacion en un tema de su interés. En el curso se fomenta el desarrollo de
destrezas aplicadas de investigacion y el analisis critico de modelos conceptuales y metodoldgicos de
investigacion desde las perspectivas cuantitativa y cualitativa. En el curso se discuten topicos como:
paradigmas conceptuales y metodolégicos en la investigacion, revision de literatura de un estudio de
investigacion, planteamiento del problema de investigacion, planteamientos objetivos e hipétesis de un
estudio, disefios de investigacion, técnicas de analisis estadisticos, manejo de bancos de datos, aspectos éticos
de la investigacion con seres humanos, redaccion de informes de investigacion de acuerdo a las
especificaciones de la APA (American Psychological Association), preparacion de propuestas y
presentaciones en foros cientificos de los resultados del trabajo de investigacion desarrollado en el curso.

Justificacion del Curso:

El quehacer psicolégico comprende la integracion de la teoria y la préactica. La exposicion a la
investigacion provee al estudiante la oportunidad de trabajar en ambos contextos (teoria y practica) de
manera integrada. Ademas, el desarrollo de destrezas en aspectos tedricos y metodoldgicos de la
investigacion contribuiran en la formacién académica y profesional de el/la estudiante.

I11. Objetivos del Curso
Al finalizar el curso se espera que el/la estudiante logre los objetivos cognoscitivos y afectivos que
aparecen a continuacion.

Cognoscitivos:

1. Identificar los supuestos de la investigacion de corte cuantitativa y de corte cualitativa.

2. Definir conceptos basicos en la investigacion.

3. Discutir la interdependencia entre la teoria y la practica en una investigacion de su interés.




. Revisar y resumir articulos cientificos.

. Analizar criticamente literatura en torno a la investigacion realizada.

. Enumerar los elementos que deben estar presentes en una Hoja de Consentimiento Informado.

. Emplear los elementos del CFR-45 en la preparacion de una Hoja de Consentimiento Informado.

. Emplear los elementos para el desarrollo de cuestionario en la preparacion del o de los cuestionarios para

su investigacion.

8. Usar el programa SPSS para crear y manejar bases de datos.

9. Analizar datos utilizando SPSS e interpretar los mismos.

10. Elaborar una propuesta de investigacion aplicando el estilo de Redaccidon de la Asociacion Americana de
de Psicologia.

11. Preparar una presentacion oral del trabajos de investigacion realizado que se presentara en el curso y/o en
otros foros cientificos-académicos (ej. Simposio de Investigacion Subgraduada y "Poster Day" del RUM).

12. Redactar un informe final con los hallazgo de la investigacidén que contenga las partes de un informe de

investigacion, segun APA.
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Afectivos:

1. Reconocer el valor del método cientifico para enfrentar y dar respuesta a preguntas relacionados a la
conducta humana.

2. Usar en los informes de investigacion, escritos y orales, un vocabulario que demuestre respeto por la
diversidad humana.

V. Requisitos del Curso

Actividades Puntos
Entrar al curso en EDU 2.0, dos veces 0 mas por semana 80
Completar la lecciones en las fechas indicadas (5 pts. por 16
Entregar los trabajos en la fecha y hora indicada semana)
Prueba los temas que comprenden la leccion 2 40
Presentacion de la Pre-Propuesta (titulo, objetivos, preguntas, hipotesis, 30
justificacion, definicion de variables)

Hoja de Consentimiento Informado 20
Resumen e integracion articulos segun APA 50
Cuestionario de Informacion Demografica 20
Cuestionario para medir variables del estudio (creacién y descripcion) 25
Envio del cuestionario electrénico desarrollado (se puede acceder 10
enlace/visualmente adecuado/patrones de salto adecuados/despedida)

Propuesta 80
Presentacion Oral 80
Trabajo Final Escrito 100
Participacion en trabajos de grupo (aplicacion de Grupos en EDU) 10
Total 545

Las notas seran asignadas a base de la puntuacion acumulada durante el curso. La puntuacion maxima en el
curso es 545 y equivale a un 100% (100-90 = A; 89-80 = B; 79-70 = C; 69-60 = D; 59-0 = F). Se considerara
el progreso en el curso para asignar una calificacion. Por ejemplo, un 88% puede obtener una calificacion de
A, hay progreso en los trabajos realizados cuando de consistente y en comparacién con trabajos iniciales. LO
antes descrito aplica a 88%, 78%, 68% y 58%.

V. Reglas del Curso
1. No se eliminara ninguna nota proveniente de los requisitos del curso.
2. Los trabajos del curso deben entregarse en la fecha y hora previamente indicada en EDU. De usted
atrasarse perdera 10 puntos por dia de retraso.



3. Solo se aceptaran trabajos fuera de fecha con excusa médica que demuestre la imposibilidad para
cumplir con la fecha de entrega.

. Los trabajos seran calificados, si se envian por EDU.

5. Todos/as los/as miembros de un grupo recibiran la misma calificacion en aquellos trabajos grupales.
Es responsabilidad de todos/as los/as integrantes del grupo el buen funcionamiento del mismo.

6. Todos/as los/as estudiantes matriculados/as en una misma seccion del curso deberan hacer

comentarios y sugerencias constructivas a las presentaciones orales (finales) de los/as comparieros/as.

. No se otorgaran incompletos sin razén justificada.

8. Todos/as los y las estudiantes del curso, asi como la profesora, utilizaran un lenguaje apropiado en los
foros de discusidn electrénica. Presentaran sus opiniones afirmativamente, pero demostrando
tolerancia y respecto a opiniones divergentes o contrarias.
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VI.  Técnicas de Ensefianza
El contenido del curso se presentara en linea. Solo habra tres (3) reuniones presenciales; primera y
ultimas dos fechas del semestre académico. En la primera reunion del semestre habra una
orientacion inicial de la estructura del curso y de la plataforma para cursos en linea EDU 2.0. La
ultimas dos reuniones del semestre (fechas asignada por la Oficina del Registrador con Gltimas dos
dias de clase) trabajaremos dudas y preguntas del trabajo final escrito y oral. Mediante el uso de las
siguientes técnicas de ensefianza se espera lograr los objetivos del curso:

1. Lecturas, conferencias y videos asignados en cada leccion
2. Participacion en foro el electronico (publicacion en el blog de la clase y el blog personal)
3. Trabajo en grupos pequefios para completar tareas asignadas en clase

VII. Texto del Curso

Publication Manual of the American Psychological Association. (Ed) (2010). Washington, DC: American
Psychological Association. (Pueden utilizar la version en espafiol).
Para Ordenar: APA Order Department, P.O. Box 92984, Washington, DC 20090-2984
Fax: (202) 336-5502  Online: www.apa.org/books/  e-mail:order@apa.org

Creswell, J.W. (1994). Research design: Qualitative & Quantitative Approaches. Thousand Oaks, CA:
SAGE Publications. (Disponible en CRA-327).

Jackson, S.L. (2011). Research Methods and Statistics: A critical thinking approach. USA:Thompson-
Wadsworth.

El Manuel de Redaccion de la APA y el texto de Jackson estan disponibles electronicamente en la
seccion de RECURSOS del curso en EDu2.0. Los capitulos a utilizar del texto de Creswell también
aparecen como Recurso en EDU (capitulo escaneado). ¢ MARIO ESTO NO LO PODRIA HACER
POR DERECHOS DE AUTOR?

VII1. Tematica del Curso y Fechas:

Temas Fecha
LECCION 1 - Introduccién al Curso Presencial
Discusion del prontuario y de la estructura del curso Fecha:

Inscripcion (matricula) en EDU2.0 y orientacion general de la plataforma

Iniciar tormenta ideas sobre "Temas de Investigacion y Formato de Trabajo Semana ___al ___ agosto
Individual o Grupal” De 2014

LECCION 2 — Paradigmas Metodoldgicos
Modelo de T. Kuhn sobre el desarrollo del conocimiento en la ciencia
Supuestos del paradigma cualitativo y del paradigma cuantitativo Semana al de




Tipos de disefios en la paradigma cualitativo y el paradigma cuantitativo
(CAP. 1 - Creswell y CAP. 1- Jackson)

Resultado: Ejecucion en Prueba 1

agosto de 2014

__ febrero de 2014
Prueba CAP. 1 - Creswell y CAP. 1- Jackson
LECCION 3- Desarrollo de Pre-Propuesta
Principios para la elaboracion de titulo, objetivos, hipdtesis conceptuales y Semanadel al
estadistica, definicion conceptual y operacional de variables y justificacion) de  de2014
(CAp. 3 al 7 de Creswell) (CAP. 2y 6 de Jackson)
Resultado: Presentaciones de Pre-propuesta Semanadel  al
Contenido: planteamiento y justificacion del problema de investigacion , titulo, de de 2014
objetivos, hipdtesis conceptuales y estadisticas (si aplica) y definicion de
variables
LECCION 4 — Redaccion Estilo APA
Formas de citar para documenta el uso de fuentes en la revision de literatura Semanadel _ al
Uso de niveles en los encabezados del texto de de 2014
Preparacién de tablas, figuras y referencias
Resultado: Integracion de articulos sobre el tema de investigacion con niveles de
encabezado, cita y lista de referencias
LECCION 5- Etica en la Investigacion con Seres Humanos
Relevancia de cddigos de ética Semanadel _ al
Code of Federal Regulations -Title 45 (CFR-45) de la Oficina para Proteccion | de de 2014
Seres Humanos en Investigacion
¢Qué es un IRB?
Solicitudes de Aprobacidn al IRB del RUM
Preparacién de Hoja de Consentimiento Informado que incluya elementos
identificados en el CFR-45
Resultado: Hoja de Consentimiento Informado y Certificado de NIH 6 CITI
LECCION 6 - Preparacion de Propuesta de Investigacion
Preparacion de Propuesta Capitulo 1 (Revision literatura, Modelos Tedricos y Semanadel _ al
revisar partes de la Pre-propuesta) de de 2014
Preparacion de Propuesta Capitulo 2 (Método)
Referencias, Apéndices y Otras Partes (Tabla de Contenido)
Resultado: Entrega de la Propuesta de Investigacion
LECCION 7 - Construccion de Cuestionario
Definicion de cuestionario Semanadel _ al
Tipos de Cuestionarios de de 2014
Elementos de un buen cuestionario
Propiedades psicométricas del cuestionario (confiabilidad y validez)
Factores que afectan confiabilidad y validez del cuestionario Semanadel __al
Aspectos a considerar con cuestionarios previamente desarrollados (traducciény | de de 2014

adaptacion)

Resultado: Cuestionario de Informacién Socio demografico y Cuestionario para
medir variables del estudio

Entregar por EDU Pre-Propuesta Final integrando recomendaciones de la profesora a : titulo, pregunta
de investigacion, objetivos, hipotesis conceptual, operacional y estadistica, definicion de variables y

justificacion.




LECCION 8- Montaje de Cuestionario Electronico

Introduccidn a plataformas para ceracion de cuestionarios

Introduccién a la plataforma Qualtrics para la creacién cuestionarios electronicos
Taller demostrativo para la creacion vy distribucion de cuestionarios electronicos
Anadlisis de datos a través de Qualtrics (estadistica descriptiva y tabulaciones
cruzadas)

Resultado: Creacion y Distribucion de Cuestionario Electronico

Semanadel  al _ de
de 2014

LECCION 9- Analisis e Interpretacién de Datos

Creacion de Banco de Datos

Manejo de banco de datos (trasformaciones de variables)
Anélisis de datos

Desarrollo de graficas y tablas parar presentacion de los datos

Resultado: Entrega del banco de datos creado (vista de variables a través del
code book™)

Semanadel  al  de
de 2014

LECCION 10 - Elaboracién de los Resultados y la Discusion

Principios del Manual de Redaccion de APA para la elaboracidn de los capitulos:
resultados y discusion

Principios de APA para elaborar el resumen y otras partes del Trabajo Final
(agradecimientos, reconocimientos, entre otras)

Resultado: Entrega del trabajo final escrito

Semanadel ___al __ de
de 2014

LECCION 11 - Presentaciones oral de resultados

Definicidn de presentacion en formato oral y de cartel

Elementos de contenido y formato en la preparacion de la presentacion oral
efectiva de hallazgo de investigacion

Resultado: Presentacion oral del trabajo de investigacion

Semanadel ___al __ de
de 2014

LECCION 12 - Discusién, presencial, de preguntas y dudas para trabajo final
(escrito y oral)

Ultima Semana de
Clase (dos reuniones)

ANUNCIOS IMPORTANTES

1. En el Curso Psic. 4065 los y las estudiantes con necesidades especiales seran atendidos segun
establece la Ley 51 “Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos”.
Por favor, informe a la profesora del curso que usted tiene una necesidad especial y recibira
acomodo razonable. Para mas informacion comuniquese con Servicios a Estudiantes con
Impedimentos en la Oficina del Decano de Estudiantes (787-265-3862 ¢ 787 832-4040 ext. 3250

y 3258 MARIO ESTO LO TOME DE TU PRONTUARIO DE LA CLASE

2. Este curso requiere que el estudiante repase sus destrezas en busqueda bibliografica y haga
referencia constantemente al estilo de la APA.




